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Inleiding 

Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode 1 januari 2022 – 1 juli 2024.  
In dit beleidsplan verwoordt het bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten van de 
gezamenlijke inspanning in de genoemde periode.  
 

1. Missie en Visie. 
 
Missie en Visie: Deze zijn opgesteld in 2021 en in 2022 verder uitgewerkt en als volgt 
verwoord:  
 
Missie:  
Stichting Zorg en Zelfdoding is vanaf 2013 actief, professionele vrijwilligers voeren persoonlijke en 
groepsgesprekken met nabestaanden die dierbaren door zelfdoding hebben verloren. Deze 
gesprekken zijn broodnodig, door de jaren heen is gebleken dat het delen van ervaringen met 
mensen die een soortgelijk verlies hebben geleden, troostend en heilzaam werkt. Nabestaanden 
hebben een verhoogd risico op zelfdoding. We willen “rouw na zelfdoding” binnen alle groepen van 
de samenleving beter bespreekbaar maken en daarmee het mogelijke “zwijgen” ofwel taboe 
doorbreken. Welkom zijn nabestaanden na zelfdoding in de brede zin van het woord: familie, 
vrienden, collega’s, leraren, hulpverleners en vertrouwenspersonen. Met elkaar en voor elkaar. 
Nabestaanden dienen meegenomen te worden in landelijke kaders bij beleidsadviezen en daarmee 
een definitieve positie in te nemen bij nieuwe wetgeving en bij de diverse levens- of 
maatschappelijke beleidsterreinen. Wij gaan ervan uit dat rouw en verdriet universeel is en mensen 
niet onderscheid. De taal , etnische achtergrond en uitingsvormen zijn verschillend. 

 
Visie:  
Wat willen we nu en voor de toekomst?   

✓ Ruimte bieden voor het gesprek, rouw na zelfdoding. Rouw na zelfdoding kent een begin 
maar geen eind. Het rouwen is een levenslang, sociaal en interactief proces waarin gezocht 
wordt naar betekenisgeving, groei en verbinding;   

✓ Structurele inzet op laagdrempelige–deskundige-opvang van nabestaanden. 
✓ Organiseren van samenkomsten zoals symposia, thema middagen en lezingen (met als 

doelstelling:  zelfdoding en rouw na zelfdoding bespreekbaar maken voor een breder 
publiek);  

✓ Preventieaanpak door inzet van ervaringsdeskundigen–kennisinstrumentarium- en meer 
samenwerking en structurele communicatie met en tussen (zorg)partijen;  

✓ Up tot date blijven in de kennisontwikkeling rondom psychische kwetsbaarheid en ziekten, 
met bijzondere aandacht voor vaak 'vergeten' aspecten (bijdragen aan innovatie); 

✓ Ontwikkelen en ondersteunen van een krachtiger positie van patiënt en naasten in de zorg;  
✓ Helpen bijdragen aan de ontwikkeling van kennis over zelfdoding, voortekenen van 

zelfdoding en de problematiek die naasten en nabestaanden ervaren en noodzakelijke 
opvang en begeleiding van naasten en nabestaanden;  

✓ Ondersteuning van debat, onderzoek en nieuwe mogelijkheden;  
✓ Door samenwerking meer mogelijk maken, in het verbeteren van de opvang van 

nabestaanden. 

 
2. Doelstellingen.  

Wij vinden dat er goede suïcide (preventie)zorg en nazorg moet worden geboden aan betrokkene en 
diens naasten en nabestaanden en zetten ons hiervoor in op landelijk en regionaal niveau. Op 
regionaal niveau nemen we zitting in de klankbord groep Suïcide Preventie Zaanstreek-Waterland 
waarbinnen de volgende partijen zitting nemen; GGD Zaanstreek Waterland,  GGZ en crisisdienst 
Parnassia en Huisartsengroep en Politie  Zaanstreek- Waterland. Zo hopen deze hele zorg keten te 
verbeteren en goed te verankeren.  
Stichting Zorg en Zelfdoding organiseert vanaf 2013  nabestaandengroepen. Maandelijks komen 
nabestaanden, lotgenoten bijeen om samen in gesprek te zijn over het rouwen en verlies. Het delen 
van ervaringen met lotgenoten is troostend en heilzaam. De groep bestaat uit verschillende 



 

 

deelnemers, van jong tot oud, uit directe omgeving Zaanstreek-Waterland, en verder uit Noord-
Holland en ook een verder brede omgeving: Iedereen is welkom. Twee professionele en getrainde 
ervaringsdeskundigen van onze stichting begeleiden de maandelijkse bijeenkomsten met als doel 
het delen van verhalen en het vergroten van elkaars veerkracht.  
 
Wij zijn een vrijwillige stichting die naast deze maandelijkse gespreksgroepen ook tenminste één 
jaarlijks symposia zullen organiseren. Kennisverbreding, signalering, lering, het voeren van een open 
dialoog en samen delen staan jaarlijks centraal. Een actueel thema wordt interactief benaderd. 
 

3. Ambities 
Het bestuur wil voortgang geven  aan de  brainstormsessie 2020  waarin het doel; het creëren van 
netwerken van diverse professionals die ondersteuning kunnen bieden bij het vergroten van een 
professioneel begeleidingskader voor de nabestaandengroep als zelfstandig functionerende 
eenheid.  Thema’s voortkomend uit deze groep integreren voor de jaarlijks bijeenkomst voor 
nabestaanden in de maand december. Activiteiten op het gebied van fondswerving kunnen inzetten 
ter ondersteuning en ontwikkeling van materialen die gericht zijn op herstel na traumatiserende 
omstandigheden. Communicatie is van groot belang maar er is een duidelijk tekort aan visuele 
herkenbare informatie ter heling van leed.  Nabestaanden in de gelegenheid stellen om als 
ervaringsdeskundigen een maatschappelijk rol te vervullen en hiervoor coaching aan te bieden. 

 
3.1 Projecten 
3.1.1: Coördinatie voor de maandelijks bijeenkomsten als zelfstandig functionerende  
eenheid onder verantwoordelijkheid van tenminste een bestuurslid. Uitbereiding van ontwikkelings- 
en begeleidingskader van de maandelijks nabestaanden groep door samenwerking te verbreden 
bijvoorbeeld De Hoofdzaak, een organisatie die zich laagdrempelig inzet voor mensen met een 
psychische kwetsbaarheid en veel werkt met ervaringsdeskundigen.  
Wij hopen de komende jaren het aantal groepsbegeleiders te vergroten en met hulp van (nieuwe en 
bestaande) samenwerkingspartners, coaching, bijscholing, intervisie en supervisie te organiseren.  
3.1.2: Positie verstevigen van de Coalitie nabestaandenzorg Suicide (bestaande uit vier  
nabestaanden organisaties: Ivonne van der Ven Stichting, Stichting Aurora, Rogier Hulst Foundation 
en onze eigen Stichting Zorg en Zelfdoding. De Coalitie krijgt ondersteuning uit drie landelijke 
organisaties: 113 zelfmoordpreventie, Slachtofferhulp Nederland en Mind. Wij hopen de komende 
jaren betere nazorg voor nabestaanden te realiseren waarbij we samenwerking zullen zoeken met 
bestaande organisaties die actief zijn in het organiseren van lotgenoten/nabestaanden groepen.  
Zodat Nabestaanden directe passende hulp kunnen vinden in hun eigen regio.  
3.1.3: Voortgang kennisverbreding in zaken suicidepreventie en  rouw na zelfdoding en de opvang 
en nazorg aan rouwenden na zelfdoding  door organisatie van mini symposia zoals eerde 
bovenregionaal zijn uitgevoerd. Aansluiting zoeken bij bestaande initiatieven in samenwerking met 
GGD Zaanstreek-Waterland waar we samen met de GGD Zitting nemen in de Klankbord groep 
Suïcide preventie die voort is gekomen uit de stuurgroep die in 2017 is ontstaan om de Suïcide 
preventie in Zaanstreek Waterland te vergroten.  
3.1.4: Ontwikkelingen en actualiteiten volgen op het gebied van rouw na zelfdoding en 
nabestaande zorg w.o. nieuwe uitgebrachte boeken, films, theater, podcast of 
kunsttentoonstellingen. 
Deze kennis maatschappelijk aanbieden middels het organiseren van minisymposia(s), lezingen. Het 
verspreiden van nieuwsbrieven en vermeldingen op de website stichting Zorg en Zelfdoding en op 
platforms met andere samenwerkende organisaties.   
3.1.5: Samenwerking bevorderen, bestendigen en verbreden met andere (boven)regionale 
stichtingen die net als wij actief zijn op het gebied van nabestaandenzorg.  

 
4. Verantwoording 
In het kader van de ANBI-regeling 1 januari 2014 voldoet de stichting aan de ANBI-status door het 
beleidsplan op de website te publiceren.  Het jaarverslag en de financiële paragraaf zijn voor 
organisaties, donateurs, en anders belangstellenden toegankelijk. 
De jaarlijkse inkomsten en donaties worden in een aparte paragraaf toegevoegd aan het jaarverslag. 
Met donaties en een bijdrage van de PBG Parnassia kan de stichting low budget activiteiten 



 

 

ontwikkelen. 
Rapportages en actuele informatie, zoals o.a. de jaarlijkse Landelijke suïcidepreventiedag, de 
jaarlijkse Internationale Dag voor de Nabestaanden van Zelfdoding( in november van ieder jaar) en 
ander belangrijke initiatieven en of bijeenkomsten zullen op de website vermeldt worden. 
Ook streven we ernaar onze symposia, projecten te publiceren via socialmedia kanalen.  
Iedere donateur ontvangt jaarlijks een persoonlijke bedankbrief. De stichting conformeert zich 
hiermee aan de maatschappelijke verwachtingen om verantwoord met donaties om te gaan.  
 
4.1. Fondsenwerving 
Het Bestuur zal zich de komende 2 en half jaar gaan richten op contacten en netwerken ten behoeve 
van onze fondsenwerving.  
Voor het verkrijgen van de benodigde fondsen zullen wij: 

• onze bestaande donateurs aanschrijven,  

• Organiseren van lezingen voor Ondernemingsverenigingen,  Rotary Clubs o.a. Zaandam, 
Amsterdam en ander soort organisatie(s) die een donatie aanbieden, 

• vermogensfonds(en), ondersteuningsfondsen en aanschrijven,  

• Er is een overeenkomst afgesloten met De Hoofdzaak  en de Odd Fellows waarbij in overleg 
met hen (gratis) kunnen beschikken over kantoor- en groepsruimte van De Veldschuit. 

.  
4.2. Kansen en Bedreigingen 
Wij achten het van groot belang om als stichting onze activiteiten en onze opgebouwde kennis en 
ervaring  met betrekking tot goede zorg aan nabestaanden na zelfdoding te continueren. Wij streven 
naar een blijvende en solide samenwerking met verschillende lokale en landelijke organisaties en 
partners in de ketenzorg.  
 

Kansen 
Het sterke punt van onze stichting bij het realiseren van onze doelstelling is dat de bereidheid van 
nabestaanden om permanente ondersteuning te bieden deels afhankelijk is van de juiste 
positionering. Heling en het hervinden van waardigheid kan in een veilige omgeving worden 
gestimuleerd. Begrip , erkenning en vertrouwen. De stichting is voor vele een baken en vormt de 
grootste gemeenschappelijke deler in het besef dat rouw nooit eindigt na een suïcide. 

 
Bedreigingen 
In de komende 2 en half jaar zal de stichting erna streven meer body te geven aan de 
nabestaandengroep door financiële borging en reservering voor tenminste 3 jaar (qua bestuurlijke 
bezetting als ook groepsgespreksleiders en individuele begeleiders/ ervaringsdeskundigen). 
Het is van groot belang dat we actief bestuursleden en vrijwilligers blijven werven om het 
voortbestaan van de Stichting te borgen. 
In de komende 2 en half jaar willen wij een oplossing vinden voor de toenemende kosten. Via   
lezingen en o.a. Zaanse fondsen zullen we de financiële positie trachten te verstevingen.  

 
4.3. Projectvoortgang en verantwoording 
Bestuur zal de voortgang van projecten bewaken en verantwoorden. 

 
4.4. Bestuurlijke zaken 
Om nieuwe bestuurders te vinden zal er voornamelijk gebruik gemaakt worden van interne 
netwerken en in het veld van aanverwante betrokken organisaties, die het werk en doel van de 
stichting onderschrijven.  
 
Bestuursleden hebben een achtergrond als nabestaanden,  werken en zijn als vrijwilligers en 
onbezoldigde bestuurders werkzaam voor de stichting. 
 
Het jaarverslag wordt ieder jaar gepubliceerd op de website van de stichting. 
De jaarrekening wordt gecontroleerd door een kascommissie van twee vrijwilligers, gerekruteerd uit 
ons vaste bestand. 
 



 

 

In het kader van de AVG hanteren we een privacy protocol zoals gepubliceerd is op de website van 
de stichting. 
De Stichting Zorg en Zelfdoding respecteert de privacy van haar contacten, gebruikers van haar 
website en de diensten. En draagt zorg,  dat de persoonlijke informatie die aan de stichting wordt 
verstrekt, deze is beschermd en vertrouwelijk zal worden behandeld. 
In de Privacy Verklaring wordt uiteengezet, hoe wij omgaan met de persoonsgegevens, die wij 
verkrijgen tijdens een intake- of kennismakingsgesprek, een telefonisch- of emailcontact om gebruik 
te maken van onze dienstverlening. 

 
Slot 
 
Samenwerkingen en lidmaatschappen 
De stichting Zorg en Zelfdoding is onderdeel van de Coalitie Nabestaandenzorg Suïcide samen met 3 
andere nabestaanden organisaties te weten: Aurora, Ivonne van der Ven Stichting, en Rogierhulst 
Foundation. De Coalitie Nabestaandenzorg Suïcide wordt ondersteund door drie partijen: 113 
Zelfmoordpreventie, Slachtofferhulp Nederland.  
Tevens neemt de Stichting deel aan de klankbordgroep Suïcidepreventie Zaanstreek en  Waterland. 
Waar mogelijk zal de stichting verbinding zoeken met voor haar belangrijke organisaties die het werk 
van de stichting onderschrijven.  

 
 
Kernwaarden 
Kernwaarden van onze stichting zijn: de vertrouwelijkheid te waarborgen, de doelen na te streven, 
eigen organisatie te versterken  en door samenwerking kennis en ervaring te delen en verbreden.  

 
 
 
 


